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مقدمه
است.شایس�هفردانتخاببرایهاراهبهتر�ن ازیکیرف�اریسوالات

توی�ی کنه.کمکخیلیمابهرف�اریسوال هایازلیستیداشتنامامتفاو�ندشغلیمصاحبه هایهمه
ماذهنیسوگ�ری�ی شهباعثو�ی کنهمنسجم تروبهترروکاریمصاحبهو�ی شهصرفه جو�یزمان
باشه.داش�همصاحبهروندرویکمتری�اث�ر

(مهارت هاینر�یمهارت هایچهکهببینیم�اکردیمنظرسنجیافراداستخداممسئولمد�ر۱۳۰۰ازما
داوطلب هاازمصاحبهطیرف�اریسوالاتچههم�ن طوروهستاونانظرمدو...)ارتباطیاجتماعی،
�ی �رسن.

کن�ن.مطالعهآخر�ارومتنلطفانرممهارت هایوسوالاتا�نازاطلاعبرای

روافرادنرممهارت هایچطوردقیقاًکهنمیدوننهنوزخودشونگف�هبهحرفه ایمتخصص هایاز%۵۷الب�ه
بسنجن.

درونیاستعدادابرازبراینرممهارت۶
دورهماززیادمهارت هاا�نامادارندنیازمتفاوتینرممهارت هایمعمولاشرکت هاوکارفرماها
نیس�ند.

موفقاستخدام هایوبالاپ�انس�لباداوطلب هایدربیشترمهارت ها�یچهکهبفهمیما�ن کهبرای
هس�ند.مصاحبه هاتویچ�زیچهدنبالمعمولاکه�رسیدیماوناازورفتیممد�رهاسراغهست

شده:رتبه بندیاهمیتبراساسکهبرترمهارت۶

سازگاری.1
سازمان)فرهنگبا(�ناسبفیتکالچر.2
مشارکت.3
مد�ریت.4
درونیاستعدادرشد.5
اولویت بندی.6



سازگاری
دارند.نظرمداستخدامبرایکههستمهارتیمهم تر�نسازگاریمد�رانازدرصد۶۹گف�هبه

به�یشرفتبرایضروریمهارتیهسازگاریهس�ند،تغ��رحالدرسرعتبهکهکاریمحیط  هایدر
میاد.حساب

ازدرصد۵۴کسب وکار،تغ��رحالدرنیازهایوجدیدفناوری هایباهمگام شدنبرایآیندهسالچند�ا
یکسازگاریدل�لهم�نبهکنند،به روزرامهارت هاا�نیاوبگ�رندیاددوبارهرومهارت هابایدکارمندا
هست.مهموضروریبسیارمهارت

باقبلازچونمیان؛کناربهترموانع،یااولویت هاتغ��ربااحتمالاًهس�ندسازگارترکهکارمندها�ی
هس�ند.آشناوراحتاسترا�ژیکاصلاحات



سازگاریسوالات
�ی کنه!کمکشمابهسازگاریمهارتبررسیبرایکهسوال۵

چهدادی؟نشونواکنشیچهندادی؟انجامهیچوقتقبلاکهبخوانکاریازتشدهحالا�ا.1
گرفتی؟یادماجراا�نازچ�زی

درجه۱۸۰کهکردیدقبولروجدیدیایدهیافناوریفرآیند،سیستم،کار،محلدرکهکنیدفرض.2
(ازکنید.توصیفمنبرایروشرایطا�نداره.فرق�ی دادیدانجامروکارهاکهقبلیروشبا

بگو)شرایطا�نبامواجههنحوهواحساساتت
کارنتیجهکردید؟مد�ریترووضعیتا�نچطورکردید.قبولکاریتونوظیفهازخارجکاریشما.3

بود؟چطور
اومدی؟کنارتغ��را�نباچطوربوده؟چیشدیمواجهباهاشکهتغ��ریبزرگتر�ن.4
بدی؟تطب�قهمکاراتکاریاس�ا�لباخودتو�روژه ات�کم�لیاانجامبرایبودیمجبورحالا�ا.5

هستیمپاسخیچهدنبال
چ�زتجربها�نازکهتفکرا�نباریسک،بهتما�لوجدیدچالش هایبامواجهدربارههیجان)۱سوال
�ی کند.کسبارزشیباوجدید

گرف�هیادکهچ�زها�یاساسبرکارهادر�یشرفتوکاردرجدیدهایش�وهکشفبهاشتیاق)۲سوال
نه؟یاپذ�رفتنراتغ��را�نآیااندکرده�یدابهتریراهاگراند.

دوسراجدیدچ�زهایکردنامتحانودارهوجوداون هاکاردرتغ��راحتمالکهکنندرک)۳سوال
کنن.طیروجدیدش�وهدرموفقیتتضم�نبرایلازممراحلوباشنداش�ه

چطورکههستا�ندارندنیازکهچ�زیهست.ناپذ�راج�نابتغ��رکهباشنداش�هقبول)۴سوال
بیارن.دستبهجدیدیحمایت هایوبشنسازگارتغ��راتبا�ی تونن

کهچ�زیمورددرواکنشعبارتیبهیاانعکاستوانا�یلزوم.صورتدرپذ�ریانعطافبهتما�ل)۵سوال
بد.نکاتچهوخوبنکاتچهحالاگرف�ه اند،یادجدیدتجربهاز



فیت هاکالچر
ایجادبیشتریدرآمددرصد�30اکارمندهرازایبهدارندفراگ�راستعدادش�وه هایکهشرکت ها�ی

�ی کنند.

دارند.شرک��اندربزرگکارهایانجامبرایبالا�یپ�انس�لفیت هاکالچر

معنیا�نبهاماباشه.شماشرکتاصلیارزش هایواهدافباهمسوباید�ی کنیداستخدامکهن�روی
فرداستخدام،مد�رهایازخیلیدل�لهم�نبهباشه.بقیهشبیهدقیقابایدمناسبفردکهنیست

آیاکههستا�ن�ی �رسندخودشونازالانکهسوالیون�ی کننارزیا�یفیتکالچربرایرومناسب
بههمو�ی کنهحفظروشمافرهنگهمکهکسییعنی-نهیاهس�ندفیت ها»«کالچرداوطلب ها

�ی کنه.کمکاون�کاملورشد

فیتکالچرسوالات
�ی کنه:کمکشمابهفیت هاکالچرارزیا�یبرایکهسوالی۵

چیه؟مهمهبراتونخیلیکاردرکهچ�زسه.1
کارها�یچهزماناونخلاقید،و�رانرژیکارسرداشت�ن،خو�یخیلیهف�هآخرکهکنیدفرض.2

�ی دادی؟انجام
چیه؟نیسترزومه اتونتویکهشمامورددرچ�زجالب تر�ن.3
بدید؟ترج�حشرکت هابقیهبهروماشرکتکهشدهباعثچ�زیچه.4
چیه؟دارنشمابهراجعهمکاراتونکهغلطیتصوربزرگتر�ن.5

هستیمپاسخیچهدنبال
اونبرایکهشغلیموقعیتکهچ�زیوهستمهماون هابرایخیلیکهچ�زیب�نهم سو�ی)۱سوال

بده.ارائهبایدشرکتوشدنداوطلب

هست.مناسبم�قاضی هابرایروزمرهکاریوظایفوکارمحیطاینکهازنشانه ای)۲سوال

اگرحتی�ی کنه،اضافهشماکالچربهغ�رمنتظره ایوجدیدچ�زم�قاضیاینکهازنشانه ها�ی)۳سوال
باشه.نداش�هارتباطیکاریشوظایفهبه



یعنی�ی کنهفکرچ�زیچهبهواقعام�قاضیبدهنشونکهصادقانهوشدهحسابپاسخ های)۴سوال
هستید.شنیدنشمنتظرشما�ی کنهفکرکهچ�زینهدارهتفکراتینوعچه

آدم هایبام�قاضیکه�ی دهنشونسوالا�نبهپاسخ هابهتر�نشفافیت.واندیشیخود)۵سوال
هست.راسترواطرافش



همکاریومشارکت
هس�ند.خو�ی خیلیمجری هایعالیهم گروهی هایازدرصد50

�ی ذارهکارروندبرشگرفی�اث�رهمکاریقویمهارت هایدارهگروهیکاربهنیاز�روژه ایکهوقتی

کهوقتیاما�ی ده.افزایشروکارنظمروحیهبازدهی،بشهانجامدرستیش�وهبهاگرکاردرهمکاری
سختهمگروهافرادبقیهبرایروکارروندباشن،نداش�هخو�یعملکردمشارکتوگروهیکاردرافراد

�ی کنند.

کمکشمابهم�قاضیهمکاریتوانا�یبررسیداره،گروهیمشارکتوهمکاریبهنیازکهشغلیدر
افرادبقیههموبودخواهدموفقکاردرخودشهمکهکنیداستخدامکارا�نبرایمناس�یفرد�ی کنه

�ی ده.هلموفقیتسمتبهرو

همکاریومشارکتسوالات
بسنجیدروافرادهمکاریمهارتبهتر�ی کنهکمکشمابهکهسوال5

اومد،کنارباهاش�ی شهسختخیلیکهشخصیباکهمجبوریدشمام�لا�ی زنمم�ال.1
کردید؟رف�ارشخصا�نباچطورکنید.همکاری

ا�ندرشمانکنه؟درکشمارواصلاشخصاونولیباشیدداش�هارتباطکسیباشدهحالا�ا.2
کردید؟کارچهباره

صحبتدادیدانجامگروهدرکهکارها�یوعلاقه اتونموردکارگروهیتجربه هایازیکیبهراجع.3
کنید.

اس�ا�لازبخشیچهکنید.توصیفروکردیدکارباهاشکهسر�رستییاوهمکاربهتر�ن.4
بوده؟جالبشمابرایافرادا�نمد�ریتی

شرایطا�ندرکنه؟تغ��رکلیبهآخردردقیقه های�روژه ایروندکهاف�ادهاتفاقبراتونحالا�ا.5
داشتید؟واکنشیچه



هستیمپاسخیچهدنبال
طرفدیدگاهازرومسائلکه�ی کنه�لاش�نش هاعلتشناختبرایاشتیاقبام�قاضی)۱سوال

کنه�یداهمکارشبارابطهبهبودبرایراهکاریوکنهدرکمقابلش

و�ی دنخرجبهصبوریشدندرککهبشنمطمئناینکهبرایهمکارهابهتر�نبردباری.)۲سوال
کنن.هماهنگگروهاعضایدیگرباروخودشونکاریاس�ا�ل�ی تونن

نوعدوهرارتباطبرقراریبرایماومنازسال�یترکیبگروهی.کارباانرژیوانگ�زه)۳سوال
گروهی.وفردیمشارکت های

میان.کناربهترشخصیتینوعچهبااینکهوخودشونکاریاس�ا�لبهتردرک)۴سوال

درخواستازدارهبیشتریکاربهنیاز�روژهکهوقتیفرداینکهوگروههماهنگیحفظبرتمرکز)۵سوال
باشه.راحتهمکارهاشازاضافیکمکبرای

مد�ریت
بقیهبرایکهکن�ناستخدامروافرادینیستید،مد�ریتیپُستبرایاستخدامدنبالبهاگهحتی

باشنالهام بخش

�ی دن!استعفابدشونر�یسدستازشدنخلاصبرایفقطکارمندهادرصد50

ومهارت هافقطا�نهس�ند.جلوترخودشونرقبایازبرابر13دارندقویمد�ریتکهسازمان ها�ی
وانگ�زهایجادبخشیدن،الهامبرایآنهاتوانا�یبلکه�ی شهموفقیتباعثکهنیستمد�ربینش

هست.دیگراندرپ�انس�لشکوفا�ی

هستممکنحتیو�ی شنگروهدرافرادناکارآمدیو�ی انگ�زگیباعثضعیفمد�رهایدیگه،طرفاز
اصلاکنید،استخدامروکسیهستقرارارشدیسطحچهبرایکهنیستمهمکنن.ولروکارافراد

اینکهبدون�ی تونیدگذش�ه،ا�نازکنید.فکرم�قاضیمد�ریتیپ�انس�ل هایدربارهکهندارهضرری
کنید.استخدامروشرکتآیندهعاملمد�رباشیدمتوجه

مد�ریتسوالات
بسنجیدروافرادمد�ریتیمهارتبهتر�ی کنهکمکشمابهکهسوال5



چیشماوظیفهکنید.صحبتنرفت�یشکاریبرنامهط�قمه�یمسئلهکهباریآخر�ندرباره.1
شد؟چیکارنتیجهبود؟

شماکههمونطورچ�زهاروکهکنیدم�قاعدروکسیبایدشماکهکنیدتوصیفروشرایطییه.2
بود؟چیکارنتیجهکردید؟س�ریرومراحلیچهکنه.درکوبب�ینه�ی بینید

چیه؟بقیهواکنش�ی کنید؟رف�ارچطورهستید.دیگرانبرایکاریالگویهکهکنیدفرض.3
بوده؟چی�ی گرفتیدبایدگذش�هماه6درکهتصمی�یسخت تر�ن.4
دادی؟انجامکاروا�نچطوربفروشی؟گروهییاهمکاراتبهروایایدهکهبودیمجبورحالا�ا.5

بود؟چیکارنتیجه

هستیمپاسخیچهدنبال
رو�قص�راتکهن�ی کننسعی�نهانهواقعیمد�رهایمالکیت.قویاحساسومتفکرانه�امل)۱سوال
انجام�ی تونستنمسئلها�نازجلوگ�ریبرایایدیگهکارچهکه�ی کننفکربلکهبندازنبقیهگردن
بدن.

ازانگارکهکننرف�ارجوریاینکهجایبه�ی کنن،سعیو�ی کنناعتبارسازیتوانمندمد�رای)۲سوال
کنن.همراهقبولقابلحرفایومدارکبارونظراتشون�ی دونن،بیشترهمه

داش�هاطرافیانشونروی�ی تونه�اث�ریچهرف�ارشونکههستحواسشونخوبمد�رای)۳سوال
باشن.الگوتیمشونبرایودارننگهبالا�یسطحدرروخودشون�ی کننسعیپسباشه.

تصمیمگرفتنازاما�ی کنن–مشورتحتمانیازموقعبزرگمد�راین�ا�ج.خصوصدراحتیاط)۴سوال
ن�ی کنن.خالیشونههمنها�ی

بادغدغه ها،شنیدنوگفت و گوایجادتوانا�یخواس�ه ها؛کردنتحم�لبدونبودنقاطع)۵سوال
راه.نقشهوبرنامهخصوصدرافرادرضایتنها�یهدف



رشدپ�انس�ل
.دارههزینهکارمندحقوقبرابر1.5حدوددیگریباکارمندیکجایگزینی

وبدهار�قارومجموعهتونقششبتونه�ابتونه�اکن�ناستخدامرودارهرشدپ�انس�لکهکسی
باشه.داش�ه�یشرفت

�کراری.کاریانجام�اهستنشغلی�یشرفتفکربهم�قاضیانبیشتر

جایگزینیقصدکهباشنکارمندا�یسطحهمتجربهومهارتنظرازکهم�قاضی ها�یکردن�یداگرچه
باشه.داش�هشغلشتورشدپ�انس�لکهکنیداستخدامروکسیاماخوبیه،ایده ینظربهدار�نرواونا

خواهدشمامجموعهتویهمطولانی تریمدتوبیاریددستبههمرووفاداریش�ی تونیداینطوری
موند.

رشدپ�انس�لسوالات
میکنهکمکشمابهافرادرشدپ�انس�لفهمیدندرکهسوال5

چطورینبوده.دسترسدرهممد�رتونواومده�یشمشکلیکهبیاریدخاطربهروزمانی.1
کرد�ن؟مشورتکسیچهباکرد�ن؟مد�ریتروشرایط

داوطلبخودتونونگفتچ�زیبهتونکسیدانشتونافزایشبرایکهبدیدتوض�حزمانیدرباره.2
شدید.

کن�ن؟�یشرفتدار�نکهشغلیدربخوا�ن�ا�ی کنهترغیبروشماچی.3
چرا؟وبودکیخواست�نرونظرشوبازخوردمد�رتونازکهباریآخر�ن.4
بوده؟چیرسید�نبهشکهشغلی ایهدفبزرگ تر�ن.5

هستیمپاسخیچهدنبال
احترامذینفع هاهمهبهخوبم�قاضیاندیگران.کردناذیتبدونموقعیتبامواجههتوانا�ی)۱سوال

�ی کنن.بررسیتصمیم گ�ریازقبلرودارنکهانتخاب ها�یومیذارن

مستمریادگ�ریرویبراون.نیازمندی هایومنابعدرخواستبهم�لویادگ�ریبهاشتیاق)۲سوال
باش�ن.جدیدفرصت هایدنبالبهفعالانهوکن�نسرمایه گذاری



وکارسر�عانجام�ا�یشرف�هورشدفرصت هایدنبالبهبیشترم�قاضیاینکهنشانه های)۳سوال
داره.دوستروشدنکشیدهچالشبهاینکهحقوق؛گرفتن

شغلیدرم�قاضیکهباش�نا�ننشونه هایدنبالهستن.نظروبازخورددنبال��وس�هاینکه)۴سوال
خودشه.�یشرفتدنبال��وس�هقبلیش،شغلیاهستم�قاضیشکه

دستبهبلکهنشه،دیدهم�قاضیصحبت هایدرلافواغراقاینکه�یشرفت.روحیهوانگ�زه)۵سوال
کنه.استفادهبیشترموفقیتجهتدرگرفتنکمکبرایکدومهرازوکنهافتخارآوردهاش



اولویت بندی
برمیانکلیدیکارهایپسازدارنتسلطاولویت بندیدرکهم�اقضی ها�ی

کاردراولویت بندیونظم دهیبرنامه ر�زی،توانا�یافراداستخدامبرایمناسبو�ژگیسوم�ن
هست

کارهادراینکهازاطمینانبرایو�ی کننمد�ریتنحوبهتر�نبهروزمانکهباشیدافرادیدنبال
دارند.جزئیاتبهزیادیتوجهنمیاد�یشمشکلی

مهمخیلیدارند،فشرده ایزمانبندیومشخص)زمانمقرر(�ار�خموعدکهوظایفیبرایو�ژگیا�ن
هست.

خیلیروخودشونیاکنناشتباهکهمیاد�یشکمترباشنآشنااولویت بندیباکارمندهاوقتی
کنن.خس�ه

اولویت بندیسوالات
میکنهکمکشمابهافراداولویت بندیمهارتبررسیدرکهسوال5

روشرایطا�نچطوربدیدانجامهمبازمانیکدرروکارچند�نکهبشیدمجبورزمانیاگر.1
بود؟خواهدچطورکارنتیجه�ی کنید؟مد�ریت

برنامهبراشونومرتبروکارهاکنید.چطورصحبتکردیدبرنامه ر�زیبراشکهای�روژهبهراجع.2
چیدید؟زمانی

روشرایطا�نچطورکنید.توصیفروشدیدسردرگموگ�جوگرفتیداسترسکهمواقعی.3
کردید؟مد�ریت

داد�ن.انجامشدرستشماوس�ردنبهتونرومه�یکارکهکن�نتوصیفروزمانی.4
هست؟معقولومناسب�روژه ایبرایزمانیمقدارچهکه�ی کنیدمشخصچطور.5



هستیمپاسخیچهدنبال
�قویم،رویاموریادداشتم�لخودشونزمانکردنمنظمبرایفعالانهوروشنفرآیندیک)۱سوال
ددلا�ن ها.�ا�یدوکارهاازلیستیتهیه

ضربوموعدبهشدننزدیکموقعبالاشخصینظموبرنامه ر�زیبرایمنظمروشیک)۲سوال
شود.کامل�روژهزمانیکه�اکارادامهو�روژهالعجل

کمکبهشا�نووهستراحتاولویت بندیوبرنامه ر�زیبام�قاضیاینکهازنشانه ها�ی)۳سوال
مس�ردیگرانبهوظایفازیکسریس�ردنباچطور�ی دونههمینطوروباشهمتمرکزوآرامکه�ی کنه

کنه.هموارترروکار

درخو�یعملکردکهم�قاضیانیموفقیت.بهرسیدنوکاردادنانجامدرستچگونهدرک)۴سوال
هست.م�ره،ازشونکهانتظاراتیوکارهاتحو�ل�ار�خبهحواسشونهمیشهدارن،اولویت بندی

بهو�ی کنهفکرزمانشکردنس�ریچطوربهراجعدقتبهم�قاضیاینکهازنشانه ها�ی)۵سوال
هست.کمال گرا�یوکارهاسر�عوعجلهباانجامب�نمعقولوسطحدیکدنبال



روبهرهبیشتر�نشغلیهایمصاحبهازچطور
ببریم

ارائهروخودشونعملکردبهتر�نکهکنیمکمکداوطلب هابه
بدن
مناسبتریشخصکهنیستمعنیا�نبهلزوماامابهترن.بقیهازمصاحبهتویفقطنامزدهاازبعضی

عملکردبهتر�نبتونناینکهبرایم�قاضی هاهمهبهکمکبا�ی تونیدشماهستن.شغلیموقعیتبرای
برایبگ�ر�ن.تریآگاهانهتصمیموبسنج�نرواونهاپ�انس�ل هایبیشتروبهتربدن،ارائهروخودشون

بدید.انجامروز�رمراحل�ی تونیدحمایتی مصاحبهیکفرآیندشروع

کنید.آشناSTARروشباروم�قاضی ها
شماسوالاتبهساخ�اریاف�هکه�ی کنهکمکم�قاضی هابهنتیجه)عمل،وظیفه،(شرایط،اس�ارروش
�اکنیدارسالبراشوناونهابهکمکبرایمصاحبهازقبلمیتونیدکههستالگو�یاینجابدن.درجواب

کنن.استفادهروشا�ناز

بد�نزماندادن،پاسخبرایم�قاضی هابه
مقابلطرفحرفتویکهنشیدوسوسهوکننفکرسوالتونبهلحظهچندبد�نفرصتداوطلب هابه

نره.یادتونکهکنیدیادداشتجا�یبگید�ی خوایدچ�زیاگهب�رید.

ب�رسیدجزئیاتاز
فرضیات.نهباشهواقعیدنیایازم�ال هاتونکهبشیدمطمئن�ی �رسیدرف�اریسوالاتوقتی



�کمیلیسوالات
روچ�زهمهناقصجوابهمونرویازکهنکنیدسعیمیادبنظرناقصسوالیبهم�قاضیجواباگه

بهتریدرکوبشهُ�ربراتونخالیجایاون�اب�رسیدبیشتریسوالاتبهترهاینکارجایبهبزنید.حدس
کنید.استفاده�ی تونیدهمدیگهموقعیتهایدرروشا�نازباشید.داش�هم�قاضیاز

ب�رس�نغ�رمنتظرهسوالات
وبیشترمیتونیدنکرده،تمر�نوندارهآمادگیاونهابرایم�قاضیکهایغ�رمنتظرهسوالات�رسیدنبا

یعنیب�رس�ن.فکریومعما�یسوال هایکهنیستمعنیا�نبها�نالب�هبشناس�ن.اونهاروبهتر
کردنفکرلحظهدر�ی تونیدبنابرا�نندارهآمادگیاونهابرایاحتمالام�قاضیکهب�رس�نسوالاتی
ببین�ن.اونهارو

طرحاستعدادبامتخصص هایووکارکسببرترمد�رهایتوسطکهغ�رمعمولیسوالاتازنمونهچند
شده:

کنم؟استخدامتوروبایدچرا.1

هستی؟آد�یچطورتودوستتبهتر�ننظربههستی؟آد�یچطورتومد�رت،نظربه.2

میکنی؟چیکارداری.وقتسالیک�االانازظهره.12ساعت.3

موقع؟بهوخوبیابدیانجام�اخ�رباوعالیروکاریاینکهبهتره؟کدومبنظرت.4

غری�ی؟وعجیباندازهچه�10ا1از.5

باش�ن:آمادهاونهابهدادنجواببرایبایدکهسوالچند
چیه؟شغلیموقعیتا�نبرایفرصتبهتر�ن

چیه؟اونجنبهچالشی تر�ن

چطوریه؟شغلیموقعیتا�ندرموفقیت

چرا؟وهستنچطوریاونهاکن�نتوصیفکلمه3درروگروهتونبتونیداگه



میاد؟کنارگروها�نباآد�یجورچه

کرده؟مشخصروخودشماموریتچطورشرکت

�ی زنن؟شماشرکتبهراجعحرف ها�یچن�نمردمچرا

کن�نتوجهم��رسنم�قاضی هاکهسوالاتیبه

حسابشغلیموقعیتوشرکتدربارهبیشتریادگ�ریرویوکنجکاونمعمولااستعدادبام�قاضی های
وعلا�قارزشها،دربارهخو�یاطلاعاتچونکن�نتوجهخیلی�ی �رسنکهسوالاتیبه�ی کنند.باز

میده.شمابهم�قاضیاولویت بندی

آخرحرف
بالامصاحبهکیفیتباشه،شده�نظیمخو�یبهمناسبفردجذببرایشمااستخدامفرآیندوقتی
داشت.خواهیدهمهدف هاتونبهرسیدنبرایمناسبابزارمناسب،افراداستخدامبام�ره.

�یدارومناسبتونفردزودترهرچهکهمیکنهکمکشمابهاستخدامبرایماراهکارهایکاملمجموعه
وبد�نکاری�یشنهاداونهابه�ی تون�نهمزودترکن�نمصاحبهافرادا�نباشمازودترهرچهکن�ن.

میشه.کمتردربیارنشماچنگازرواوناشرکت هاسا�راینکهاحتمالاینطوری

کهو�ژگی ها�یومهارت هاتع��نبااماداره.متفاوتیمعانیمتفاوتشرکت هایبرایپ�انس�ل
کهکن�ن�نظیمطوریرومصاحبهسؤالات�ی تون�ندارن،نیازشماشرکتدرموفقیتبرایم�قاضی ها

بد�ن.اونهابهدرخشیدنبرایفرصتیوکنهکمکاونهاواقعیپ�انس�لکشفبه


